Cislo dohody : 9/2014/K,C
Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(8kolsky ZélkO{l) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov
a Vyhlasky MS SR ¢&. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastipenej riaditePkou : Mgr. Mériou Hancinskou

1CO : 00351 806
Bankové spojenie :  Statna pokladnica
¢islo uctu : 7000 508 965/8180
Email : info@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : RETRO RESAURANT, s.r.0., Palackého 6403,
911 01 Trencin

Prevadzkou : Retro restaurant

Zastipenym : Jurajom KecskeSym

Bankové spojenie : Tatra banka, a.s.

Cislo étu : 2624801235/1100

1ICO : 36352985

Email : retro@retrorestaurant.sk

(d’alej len ,,podnik*)

(dalej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clinok L.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpe&enie a realizacia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluzieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre
prislusny odbor.

Clénok IL
Druh &innosti ziakov

Podla § 43 ods. 12 $kolského zdkona odborny vycvik sa bude uskutoctiovat’ cvi¢nou,
alebo produktivnou pracou spo&ivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom prac, ktoré maji materiadlnu hodnotu.
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Clanok III.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: Rebro restaurant,
nachadzajicej sa na ul. Palackého 6403, 911 01 Tren¢in.

Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a den jeho zacatia

. Pri praktickom vyu€ovani Ziakov je vyuCovacou jednotkou jeden vyudovaci den, ktory
u ziakov prvého adruhého ro¢nika trva najviac Sest vyu€ovacich hodin, u Ziakov
tretieho aZ piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie
das virvani Sestdesiat minut. Prestavky polas vyufovania si rovnaké ako
u zamestnancov.

. Zadiatok vyuGovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukoncenie
vyuSovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskdr do 20:00
hodiny u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuovanie sa bude realizovat skupinovou formou u 0 pottu ziakov a
individualnou formou u 9 Ziakov.

. Praktické vyuSovanie za¢ina diiom 03.09.2014.

Clanok V.
Podet ziakov

. Podet Ziakov, ktori sa zu&astnia na praktickom vyu€ovani v prevadzke bude:

Ziakov $tudijného odboru
ziakov uéebného odboru
Ziakov Studijného odboru
ziakov udebného odboru

a) parny tyzden

b) neparny tyzden

(OSSN R

. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat' odborny vycvik a odbornu prax podla
tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktord tvori jej neoddelitelnu sucast.
V pripade zmien bude vypracovana nové priloha.

Clanok VL
Podet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze poCet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest' praktické
vyutovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej vychovy na
vedenie Ziakov nepriamym sposobom bude 2. Poget inStruktorov, zamestnancov
podniku, bude 2.

. InStruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, priom
modZe viest najviac troch Ziakov. InStruktor musi spitiat’ podmienky na vykon ¢innosti
vsulade s § 10 zdkona NR SR ¢&.184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a indtruktorov je uvedeny v prilohe,

ktora tvori neoddeliteln suéast’ zmluvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, ndklady na inStruktora hradi podnik.
. Kontrolu vjchovnej i odbornej &innosti majstrov i instruktorov vykonava hlavna

majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela pre praktické vyucovanie, riaditelka
skoly akontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Clanok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pougi Ziakov o vieobecnych zésadach dodrZiavania bezpe¢nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyu€ovania, zaroveil na konkrétnej prevadzke to uskutoCni
majster odbornej vychovy (inStruktor) v spoluprdci s poverenym zamestnancom
organizécie.

. Organizécia je povinna vytvarat podmienky pre bezpetné a zdravie neohrozujtce

praktické vyuéovanie v stllade s platnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyugovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovujii prislusné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie
je pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpenosti zabezpe€uje majster odborne;j

vychovy (inStruktor).

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

2,

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik alebo prax.

Prebrat’ zodpovednost' za poistenie Ziakov v pripade Grazu v priestoroch prevadzky
podniku po&as odborného vycviku alebo praxe.

. Pougit Ziakov, e v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodrZiavat vo

vieobecnosti prevadzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nesposobili pracovny draz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat v beZnom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku.
V spolupraci s prevddzkou podniku riesit’ porusenia Skolského poriadku ziakmi.



Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

2.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

N

Uréit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik alebo prax Ziaci vykonavaju pod dozorom instruktora.

pracovnika ako intruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’
7iakov na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného

vycviku bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stilade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje neStandardné oblegenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpecenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otazkach pedagogickych aj

administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov, kopie menovani poskytnit’ kole.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

Su upravené v stlade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢&. 184/2009 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zakonov.
Podnik poskytne finanénu &iastku Skole mesacne, podla predloZenej faktiry na
zabezpetenie praktického vyucovania Ziakov Skoly. Finan¢na Ciastka je urCena
dohodou vo vyske podla prilohy k tejto zmluve a je viazana na absolvované dni praxe.
Skola finanénu &iastku vyuZije na udely d’alsieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

_ Uvedenu sumu bude kola fakturovat’ podniku pravidelne mesagne a podnik sa zavézuje

uhradit faktaru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doru¢enia podniku.

. Nestandardné oble&enie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykondvajicim u nej odborny vyevik, podl'a

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.
V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyu€ovanie uskutociiuje.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenie

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitd a to od 01.09.2014 do 30.06.2015.

. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto dohody vzniknuté pocas realizacie praktického

vyulovania vzmysle tejto dohody av suvislosti siiou budt riesit’ iba povereni
zéastupcovia zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, je mozné dohodu ukoncit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesagnou vypovednou lehotou nasledujucou od prvého dia

nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved’ou

bez vypovednej lehoty, mozZno ukon¢it’ tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
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bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit' tito dohodu vtedy, ak dojde k poruSeniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. : '

4, Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami Obgianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zdvéznych pravnych
predplsov

5. Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd4d zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznadmili a na znak sthlasu ju potvrdzuj svojimi podpismi.

7. Této dohoda nadobuda platnost’ a ti¢innost’ momentom jej podpisu vietkymi zmluvnymi
stranami.

V Trenéine dila 02.09.2014

STREDNA QDBORNAVSKOLA
DBCHODU A SLUZIEB

Ul P Jilemnického 24,
TRENCIN

?

e

Mgr/Maria Han¢inska ' Juraj Kecskesy
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel’ spolo¢nosti



Priloha :
Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov , asovy rozsah vyuovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Priloha k & dohody o PV : 92014/K.C.H

¢ zmeny :

Zoznam majstrov OV:
1. Bc. Jamborovéa Cudmila
2. Bc. Gavendova Jana
Zoznam instruktorov a ich pouZitelnd kvalifikdcia:
1. Maki§ Stefan - kuchar
2. Sev&ivova Anna - &adnik

e
Meno Ziaka Trieda, odbor - - OV v diioch a tyZdni
Mar3alkovéa Henrieta II.AD - kuchér e | 5 dni/parny tyZdeni
Bulkova Méria III.AB - &a¥nik - | 5 dni/parny tyzdeit
Bari§ Martin III.AD - kuchar - | 5 dni/neparny tyZdeii
Brachtyr Patrik II.AB - kuchér : | 5 dni/nepérny tyZzdeii
Hrn¢érové Diana II.AB - ¢adnik 5 dni/nepérny tyZdeti
Urbanové Patricia IILHB - hotelovd akadémia = Stvrtok/pérny, neparny tyzdeti
Markovska Lenka IIL.HB - hotelov4 akadémia =~ Stvrtok/pérny, neparny tyzdet
Porub&anova Petra IIL.HB - hotelovd akadémia =~ Piatok/parny, neparny tyzdefi
Sta§dkovd Emma III.HB - hotelova akadémia | = , Piatok/parny, nepérny tyZdei

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuéovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.
Prilohu vypracoval: Bc. Klimova Anna. Diia: 02.09.2014

| Zmenu prilohy vypracoval: Dra: S platnostou od: / - uvddza sa pri zmene

Cenové koeficienty k €lanku X. Finan¢né a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpetenie praktického vyutovania (ods. 2.) : 3,5 € denne/Ziak II. ro¢nika
4,0 € denne/ziak IIL., IV., V. ro¢nika
(vSetko bez rozdielu odboru)

)



