
Cislo dohody : 9l20l4K,e

Dohoda o zabezpelenf praktick6ho vyuiovania

tzatvorcnd v srilade so Z6konom NR SR t,. 24512008 Z. z. o vychove avzdelixani
(Skolshj z6kon) a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

a Vyhla5ky trlS Sn (1.28212009 Z. z. o strednych Skolfch v znenineskor5ich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, aL P. Jilemnickdho 24,912 50 Treniin
zastf penej riaditel'kou
rio
Bankov6 spojenie
iislo r[6tu
EmaiI
(d'alej len ,,SOS obchodu

a

Podnikom : RETRO RESAURANT, s.r.o., Palack6ho 6403,
911 01 Trendin

Prev6dzkou : Retro restaurant

Zastfpenym : Jurajom Kecske5ym
Bankov6 spojenie : Tatra banka, a.s.

Mgr. M6riou Handinskou
00 3sl 806
Stritna pokladnica
7000 s08 96sl8180
info@sosostn.sk

a sluZieb")

dislo riitu
rio
Email

2624801235/1 100

36 3s2985
retro@retrorestaurant. sk

(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvnd stranf') zatychto podmienok :

it6nok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a rcalizdcia praktickdho vyudovania a praxe Ziakov

SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdeldvacieho programu pre

prislu5nli odbor.

ilinok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolskdho zilkona odbomlf vjcvik sa bude uskutodilovat' cvidnou,

alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, qikonom sluZieb alebo

qfkonom pr6c, ktord majri materi6lnu hodnotu. 
I



Clinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyrdovanie sabude realizovat vprev5dzke organizdcie: Rebro restaurant,

nachidzqtrcej sanaul. Palackdho 6403,911 01 Trendin.

dHnok IV.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho Oiit<a a deil jeho zaiatia

1. pri praktickom vyudovani Ziakovje vyrdovacoujednotkoujeden vy:dovaci def,, kto4i

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trv6 najviac Sest' vyrdovacich hodin, u Ziakov

tretieho aZ piateho rodnika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minirt. Prest6vky podas vyrdovania sf rovnakd ako

u zamestnancov.
zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00

Vnrdovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny'

hodiny u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do22:00 hodiny.

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat skupinovou formou u

individu6lnou formou u 9 Ziakov.

Praktick6 nyrdovanie zadina dfiom 03.09.2014.

dtinokV.
Poiet iiakov

1. podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom rryudovani v prev6dzke bude:

2.

J.

4.

hodine, ukondenie
najneskdr do 20:00

0 podtu Ziakov a

a) prlmy tyi:den 4
2

b) nep6rny tyi:den 4
J

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Liakov udebn6ho odboru

2. Menn;f zoznam Liakov, ktori budri lykon6vat' odborny vfcvik aodbomir prax podlia

tejto dohody je uvedeqi v prilohe tejto zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitel'nri sridast'.

V pripade zmienbude vypracovan6 nov6 priloha.

Clinok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej qfchovy, ktori budt viest' praltick6

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbomej rnichovy na

vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 2. Podet in5truktorov, zamestnancov

podniku, bude 2.-tostr,rt 
tor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov, pridom

m6Ze viest' najviac troch Ziakov. Inltruktor musi spifat'podmienky na vykon dinnosti

vsrilade s $ lb zikonaNR SR il8412009 Z. z. oodbornom vzdelixani apriprave

a o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov.

1.



3. Menqi zoznarn majstrov odbornej qichor,y a in5truktorov je uvedeny v prilohe,

ktor6 tvori neoddelitellnri sirdast' zmluvy.
4. Ntiklady na majstra odbornej qfchovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbomej dinnosti majstrov i inStruktorov vykon6va hlavn6

majsterka odbornej qfchovy, zhstupca riaditeta pre praktick6 vyrdovanie, riaditel'ka

Skoly a kontroln6 organy v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva

Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1 . Skola poudi Ziakov o vSeobecnlf ch zdsaddch dodrZiav aniabezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskrich praktick6ho vyudovania, zitroveilna konkrdtnej prev6dzke to uskutodni

majster odbornej rnichovy (in5truktor) v spolupr6ci s poverenfm zamestnancom

organizhcie.
2. Organizhcia je povinn6 vytvirat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice

praktick6 rrygdovanie v srilade s platnymi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktickdho rryudovania sri Ziaci povinni pouLivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,

ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5nd pr6vne no(my, alebo ktorych pouZivanie

je pri daqich dinnostiach obvykl6.
4. Podnik poskyne Ziakovi potrebn6 vybavenie, niiradie a pracovn6 pom6cky pre qfkon

dinnosti z vlastqfch zdrojov.
5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbomej

vychovy (in5truktor).
6. Ak k qfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne

na niiklady podniku.
7. Privykone pruxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi n6klady na dopravu.

ilinok VIIL
' Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavaztje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme previidzke podniku zoznatrr Liakov, ktori budir vykon6vat'

odborn;i vycvik alebo prax.

2. Prebrat zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade txaztt v priestoroch prev6dzky

podniku podas odborn6ho qicviku alebo praxe.

3. Poudit' Ziakov, Le v priestoroch prevfudzky podniku sri povinnf dodrZiavat' vo

v5eobecnosti prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovedn;ich

pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny fraz, svoj prichod a

odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky

pracoviska.
4. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku v d6sledku

dinnosti alebo konania Ziakov.
5. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho

vycviku.
6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku riesit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Liakml



7.

8.

dHnok IX.
Povinnosti Podniku

Podnik sazavazttie:

1. Urdit'pracovisko kvykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej ptevddzke

uvedenej v zi*iavitejto zmluvY.

2. Odbornf qfcvik alebo prax Liaci r,ykon6vajir pod dozorom in5truktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracoinika ako initrultora zodpovedn6ho za odbornd vedenie, vychovu a dinnost'

Ziakov na pracovisku. K6pie povereni poskytnirt' 5ko1e.

4. Vytvorit' ire Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umohni, aby qikon ich odborndho

qicviku bol kvalitny, hospod6rny abezpedny.

5. Zrakov poverit'pr6cami, ktor6 sri primeran6 ich frzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

v stilade s tematickym pl6nom a neohrozujtichzdtavie a mravnost'.

6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi naklady najeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentn;fmi pracovnikmi Skoly v otiz,kach pedagogic(ich ai

administrativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.

Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovan:fch inStruktorov v zmysle vSeobecne zdvdznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskynrit' 5ko1e.

itrlnotr X.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

1. Sri upraven6 v sirlade s ustanoveniami zikona NR SR (,. 18412009 Z. z. o

odbomom vzdelfivani a priprave a o zmene a doplneni niekto4ich zdkonov.

2. podnik poskytne finandnri diastku Skole mesadne, podlia predloZenej faktriry na

zabezpe€enie praktickdho vyudovania Ziakov Skoly. Finandn6 diastka je urden6

dohodou vo vySke podlia prilohy k tejto zmluve a je viazand na absolvovan6 dni praxe.

Skola finandnri diastku vyuZije na ridely d'alSieho skvalitilovania vyudby Ziakov.

3. Uvedenti sumu bude 5ko1a fakturovat'podniku pravidelne mesadne a podnik sazav'azuje

uhradit' faktriru v lehote splatnosti ti. 14 dni od jej dorudenia podniku.

4. Nestandardn6 obledenie a vystroj i:iaka je hradenS z prostriedkov podniku.

5. podnik sazavazujeumoZnit'Ziakom Skoly vykoniivajricim u nej odbornf vicvik, podlia

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovna[fch podmienok ako svojim zamestnancom.

6. V pripadl potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej irrovne hradi

naklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiluje.

t.
2.

Cl{nok XI.
ZixereLn0 ustanovenie

T6to dohod a sa uzatv ixa na dobu urditri a to od 0l .09.2014 do 3 0.06.20 1 5.

Sporn6 otinky tfkajfce sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizdcie praktickdho

vyudovania v zmysle tejto dohody a v sfvislosti s iou budf riesit' iba povereni

z6stupcovia zmluvnych strdn.

Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZnd dohodu ukondit'pisomnou qipoved'ou

ktorejkollvek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho df,a

nasledujirceho meiiaca po dorudeni qfpovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou

bez qipovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
4
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bez vfpovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde kporuSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych

- ffff:tlhy medzi zmluvn;imi stranami v dohode neupravend sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnych v5eobecne z|vaznych priivnych
predp'isov.

S, bohoda je vyholoven6 v 2 rovnopisoeh, zktorjch kaildh zmluvnd strana obdrZi jedno

vyhotovenie.
Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Le s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozn6mili anaznak sirhlasu ju potwdzujir svojimi podpismi.
T6to dohoda nadobrida platnosf a ridinnost'momentom jej podpisu v5ethjmi zmluvnymi
stranami.

V Trendine dila 02,09,2014 IK
*TftEPNA CINBORNA $XOU

Paiackdhr

'JBCIiODU A $LUU IEB

6.

1

t.ll, P. Jilemnick6ho 24r
TRENEiN DO

CD"/"

nlC,

Mgr
tel'kairiadi konatef spolodnosti

Mdria Haniinsk6
OS obchodu a sluZieb
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Prfloha:
Zoznarn majstrov, inStruktorov, Ziakov, dasorni rozsah rryrdovacej povinnosti, cenov6
koeficienty

Priloha k i. dohodv o PV : 9l20l4tK.C.H
i. zmeny:

Zozflam majstrov OV:
l. Bc. Jamborov6 Iludmila
2. Bc. Gavendov6 Jana

Zoznam in9truktorov a ich pouiitel'nd kvaliJikdcia:
l. Maki5 Stefan - kuchdr
2. Sevdivov6 Anna - da5nik

Rozsahvyr0ovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro(nfl<aje 6 hodln denne v CaseodT:O0 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4.,5. rodnika je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Prllohu vypracoval: Bc. Klimov6 Anna'

/ Zmenu pr{lolry vypracoval:

Dna:02.09.2014

Dfia: S platnost'ou od: / - uvddza sa pri zmene

Cenov6 koeficientv k Elinku X. Finanin6 a hmotn6 podmienkv:

prispevok nazabezpelenie praktick6ho vyrdovania (ods. 2.) : 3,5 € denne/Ziak II. roCnfka
4,0 € denneliLiak III., IV., V. rodnika
(v5etko bez rozdielu odboru)

Meno Ziaka Trieda, odbor OV v dioch atfildni

Mar5alkov6 Henrieta ILAD - kuch6r 5 dni./or{rnv tvZdefr
Bulkov6 M6ria III.AB - da5nik 5 dni/o6rnv tvZdelt
Bari5 Martin IILAD - kuchdr 5 dni/neo6mv tvldeil
Brachtfr Patrik II.AB - kuch6r 5 dni/nepdmy tfZdeil
Hrnd6rov6 Diana II.AB - da5nlk 5 dni/neo6rnv wLdei
Urbanov6 Patricia III.HB - hotelov6 akaddmia Stvrtok/piirnv. nep6rnv ff Zdefl

Markovsk6 Lenka III.HB - hotelov6 akaddmia St'rrtok/prirnv. nepiirny tf Zdeil
PorubdanovS Petra III.HB - hotelov6 akaddmia Piatok/p6rnv. nep6rny tv Zdeit

Sta56kov6 Emma III.HB - hotelov6 akaddmia t Piatok/odrnv^ neo6rnv tlhdet


